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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntablitas Kinerja (LAKIP) Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Tahun Anggaran 2023 merupakan pemenuhan kewajiban dan mandat yang
diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, LAKIP tahun 2023 ini
merupakan laporan kinerja tahun ke-3 atas pelaksanaan Rencana Strategis
(RENSTRA) 2021-2026. Laporan Akuntabilitas Kinerja ini melaporkan tingkat
pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan
sebagaimana tercantum dalam dokumen Penetapan Kinerja (PK) tahun 2023.

Prioritas Kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Adalah “Meningkatnya Kualitas Infrastruktur
Daerah yang Berwawasan Lingkungan”

Selanjutnya diharapkan Laporan Tahunan Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2023 ini dapat menjadi bagian perwujudan
nyata dalam pelaksanaan tugas dan pertanggungjawaban Bupati kepada DPRD
atas penyelenggaraan APBD dan pencapaian kinerja pada Tahun Anggaran 2023
serta sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan langkah dan kebijakan
dimasa mendatang dengan tetap memperhatikan Rencana Strategi Pemerintah
Kabupaten Lampung Tengah untuk mewujudkan penyelenggaraan Otonomi
Daerah yang nyata dan bertanggung jawab.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah tahun 2023 merupakan pemenuhan kewajiban dari
mandat yang diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. LAKIP tahun 2023
ini merupakan laporan kinerja tahun kelima atas pelaksanaan  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) tahun 2021-2026. Laporan
akuntabilitas kinerja ini melaporkan tingkat pencapaian sasaran strategis dan
indikator kinerja yang telah ditetapkan sebagaimana tercantum dalam dokumen
Penetapan Kinerja (PK) tahun 2023 Dinas Bina Marga Kabupaten Lampung
Tengah yang telah diperjanjikan.

Visl Dinas Bina Marga tercantum RPIMD Kabupaten Lampung Tengah tahun

2021 - 2026 adalah Lampung Tengah sebagai Lumbung Pangan yang aman,
Maju, Sejahtera dan Berkeadilan.

Misi yang dilakukan oleh Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten
Lampung Tengah tahun 2023 adalah: Dinas Bina Marga bertugas untuk
mengawal misi Kedua dari Lima misi RPIMD Kabupaten lampung Tengah

" Meningkatkan Kualitas Infrastruktur yang Berwawasan Lingkungan

Guna Efektivitas Pergerakan Manusia, Barang dan Jasa (Percepatan
Infrastruktur)

Berdasarkan perkembangan kondisi jalan tahun 2021-2026 secara keseluruhan
(Jalan Tanah, Jalan Onderlaag, Latasir, Lataston dan Rigid) sepanjang 1.119,673
km di Kabupaten Lampung Tengah, capalan pelaksanaan program kegiatan
tahun 2023 untuk jalan dalam Kondisi Mantap dari 58,86% menjadi 64,99%,
dengan rincian kondisi jalan di tahun ini adalah : kondisi baik : 23,10% (258,634
Km); kondisi sedang 41,90% (469,000 Km); rusak ringan 5,78% (64,721 Km)
dan rusak berat 29,23% (327,228 Km)
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana yang tertuang dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah Pasal 58 bahwa penyelenggara
pemerintahan daerah dalam menyelenggarakan pemerintahan daerah
berpedoman pada asas penyelenggaraan pemerintahan negara yang
terdii atas: kepastian hukum, tertib penyelenggara negara,
kepentingan umum, keterbukaan, proporsionalitas, profesionalitas,
akuntabilitas, efisiensi, efektif dan keadilan. Untuk itu dalam
mewujudkan asas penyelenggaraan pemerintahan daerah yang baik
salah satunya adalah pemenuhan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP).

Penyusunan LAKIP merupakan perwujudan kewajiban pertanggung-
jawaban Organisasi Perangkat Daerah dalam melaksanakan Program/
Kegiatan sesuai dengan Visi dan Misi Organisasi untuk mencapal
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Penyusunan LAKIP 2023 ini mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Cara, Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan rencana Pembangunan
Daerah; Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, menjelaskan bahwa setlap organisasi publik
harus dapat membuat suatu Rencana Stratejik (Strateiik Plan),
Rencana Kinerja (Performance Plan), Penetapan Kinerja/Performance
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Agreement) dan Laporan Pertanggungjawaban Kinerja (Performance
Acountabiility Report) organisasi yang mencerminkan transparasi dan
akuntabilitas; Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Tahun Anggaran 2023 merupakan tahun Ke-3 pelaksanaan masa
bhakti kepemimpinan Kepala Daerah MUSA ACHMAD, 5.Sos.M.M
dengan visi dan misi-nya vyang dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten
Lampung Tengah Tahun 2021-2026.

Tujuan yang ingin dicapai dari penerapan sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansl Pemerintah adalah untuk mendarong terciptanya akuntabilitas
kinerja Instansi pemerintah sebagal salah satu prasyarat untuk
terciptanya pemerintah yang baik dan terpercaya.

Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksl Kabupaten Lampung Tengah
sebagal instans| pemerintah kabupaten dalam menjalankan kebijakan
bidang kebinamargaan setiap akhir tahun anggaran menyajikan LAKIP
sebagai bentuk pertanggungjawaban program/kegiatan yang
dilaksanakan.



1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan LAKIP Tahun Anggaran 2023 adalah sebagai
wujud pertanggungjawaban Dinas Bina Marga dan Bina
KonstruksiKabupaten Lampung Tengah kepada Bupati atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sesuai dengan visi dan misi serta
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) tahun
2021-2026 yang diemban oleh Pemerintahan Daerah saat inl.

Tujuan penyusunan LAKIP adalah untuk menilai sejauh mana
keberhasilan dan percapaian kinerja atas pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Dinas Bina Marga dan Bina KonstruksiKabupaten Lampung
Tengah tahun 2023 sebagal bahan pertimbangan Pemerintahan
Daerah dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Bina Marga
Kabupaten Lampung Tengah.

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi

A. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas

Dinas Dinas Bina Marga dan Bina KonstruksiKabupaten Lampung
Tengah merupakan Organisasi Perangkat Daerah dengan Tipe A yang
terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Tengah
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Lampung Tengah dan Peraturan Bupati Lampung
Tengah Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Lampung Tengah.

Kantor Dinas Dinas Bina Marga dan Bina KonstruksiKabupaten
Lampung Tengah berkedudukan di Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor
70 Bandar Jaya sejak awal tahun 2001 yang berjarak lebih kurang 7
Km dari Pusat Pemerintahan Kabupaten (Gunung Sugih). Keberadaan



kondisi kantor cukup memadai dan representatif dalam mendukung
jumiah pegawal, kelancaran tugas pokok dan fungsi, serta
kenyamanan kerja, dimana saat ini menggunakan gedung kantor
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi,

Kedudukan Dinas Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten
Lampung Tengah adalah Unsur Pelaksana Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah di bidang Bina Marga dan Bina
Konstruksi, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan

dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

Tugas Pokok Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi adalah membantu
Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan di bidang Bina Marga.

Fungsl Dinas Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksiadalah:

a. Perumusan kebijakan bidang Bina Marga dan Bina Konstruksi:

b. Pelaksanaan kebijakan bidang Bina Marga dan Bina Konstruksi;

¢. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Bina Marga dan Bina
Konstruksi;

d. Pembinaan pelaksanaan tugas di bidang Bina Marga dan Bina
Konstruksi;

e. Pelaksanaan administrasi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi;

f. Pelaksanaan fungsl lain yang diberikan cleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas didukung oleh Bagian
Kesekretariatan dan 4 (empat) Bidang dan UPTD, vaitu :

« Bagian Sekretariat dengan 2 Sub Bagian;

« Bidang Pembangunan Jalan dan Jembatan;

» Bidang Pemeliharaan Jalan dan Jembatan;

« Bidang Bina Program;

» Bidang Pengembangan dan Jasa Konstruksi;



*  Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD):
- UPTD Jalan dan Jembatan Terbanggi Besar;
- UPTD Jalan dan Jembatan Kota Gajah;
- UPTD Jalan dan Jembatan Seputih Raman;
- UPTD Jalan dan Jembatan Seputih Surabaya;
= UPTD Jalan dan Jembatan Padang Ratu;
- UPTD Jalan dan Jembatan Kalirejo.

B. Sumber Daya Manusia

Sumberdaya manusia yang ada pada Dinas Bina Marga Kabupaten
Lampung Tengah berjumlah 142 orang, yang terdir dari 82 orang PNS
dan 60 orang Pegawal Tidak Tetap (Honorer/Kontrak) dengan
perincian sebagai berikut:

Pejabat Struktural :
Jabatan Laki-laki Perempuan
Kepala Dinas 1 Orang -
Sekretaris 1 Orang -
Kepala Bidang 2 Orang 2 Orang
Kepala Sub Bagian 2 Orang -
Kepala UPTD 6 Orang -
Kepala Sub Bagian TU UPT 4 Orang 1 Orang
Pejabat Fungsional ;
Jabatan Laki-laki | Perempuan
Fungsional Keuangan Pusat dan Daerah = 1 Orang
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan 5 Orang 1 Orang




Jumiah SDM berdasarkan golongan terdiri dari :

Golongan Laki-laki Perempuan
Golongan II 13 Orang 9 Orang
Golongan III 40 Orang 14 Orang
Golongan IV 3 Orang 3 Orang
Non Golongan | 46 Orang 14 Orang
(Honorer/Kontrak)

Jumiah SDM berdasarkan tingkat pendidikan :

1.4 Dasar Hukum

| Pendidikan Laki-laki Perempuan
SLTP 2 Orang -
SLTA/STM 20 Orang 11 Orang
SARJANA MUDA/DIPLOMA 1 Orang 2 Orang
SARJANA/SS-1 20 Orang 7 Orang
PASCA SARJANA/S-2 13 Orang 6 Orang

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah ini antara lain :
 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
+ Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas|
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah;




» Peraturan Daerah Nomor 62 Tahun 2021 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lampung
Tengah;

* Peraturan Daerah Lampung Tengah Nomaor 03 Tahun 2023, tanggal
16 Oktober 2023 Tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Perubahan Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran
2023.

» Peraturan Bupati Lampung Tengah No. 49 Tahun 2023, tanggal 17
Oktober 2023 tentang Pejabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja

Perubahan (APBD) Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran
2023,

1.5 Sistematika Penyusunan
Adapun Sistematika Penyusunan LAKIP Dinas Bina Marga dan Bina

Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023 terdiri
dari:

Bab I Pendahuluan
Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan pada aspek sterategis organisasi serta permasalahan
utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

Bab II Perencanaan Kinerja
Menggambarkan secara umum mengenal Perencanaan dan
Perjanjian Kerja (Penetapan Kinerja) Dinas Bina Margadan Bina
Konstruksikabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023,

Bab III Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada Sub Bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi untuk
setiap Pernyataan Kinerja sasaran strategis organisasi sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja organisasl. Untuk setiap



permyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan
analisis capaian kinerja

B. Realisasi Anggaran

Pada Sub Bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan
dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesual dengan dokumen perjanjian kinerja.

Bab IV Penutup

Berisi kesimpulan atas Lakip 2023 inl dan saran guna
keberlangsungan program/kegiatan di masa yang akan datang.

Lampiran-lampiran
Berisi Perjanflan Kinerja, data, dan informasl yang mendukung
atau berkaitan dengan laporan namun belum diuraikan atau
dimuat dalam teks laporan.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN
KINERJA

Rencana Kerja Tahunan

Rencana Kerja Dinas Bina Marga dan Bina KonstruksiKabupaten
Lampung Tengah merupakan salah satu komponen dalam rangka
mewujudkan Rencana Strategis Kabupaten Lampung Tengah.

Adanya perubahan lingkungan strategis dalam tata pemerintahan,
baik lingkungan strategis internal maupun eksternal, telah merubah
paradigma Dinas dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
tidak hanya sekedar sebagai pelaksana pembangunan fisik sarana
dan prasarana saja, tetapl juga dapat memberikan pelayanan kepada
masyarakat atas pelaksanaan pembangunan Dinas Bina Marga dengan
tidak meninggalkan ciri khasnya sebagai Instansi yang bertugas
melakukan kegiatan teknis.

Dengan perubahan paradigma dimaksud, maka pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas diprioritaskan pada pelaksanaan
pelayanan teknis kepada Instansi Pemerintah Kabupaten dan
Masyarakat luas dalam rangka mendukung keberhasilan
penyelenggaraan Otonomi Daerah yang nyata dan bertanggung jawab
serta pemerintahan yang baik (Good Govemance).

Untuk melaksanakan secara optimal hal di atas, diperiukan
keberhasilan melalui peningkatan kinerja Dinas yang didukung
sepenuhnya seluruh Sumber Daya Manusia (Aparat Dinas) yang ada
mulai dari Pimpinan tertinggi sampai dengan Staf yang mampu,
profesional dan berdedikasi tinggi serta sarana dan prasarana yang
memadal menuju tercapainya Visi dan Misi Dinas Bina Marga yang
telah ditetapkan. Sebagal salah satu unsur Instansi Pemerintah



Daerah, maka Dinas Bina Marga Kabupaten Lampung Tengah
berkewajiban untuk mendukung pencapalan visi dan  misi
pembangunan daerah salah satunya dengan merumuskan kebijakan-
kebijakan pembangunan daerah melalui pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya yang dirumuskan dalam Rencana Strategis Dinas Bina
Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah.

A. Analisis Lingkungan Strategis

Faktor internal yang mempengaruhi pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung

Tengah, antara lain:

1. Kuantitas dan kualitas aparatur yang baik.

2. Kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana kantor yang
memadai.

Sedangkan faktor eksternal yang berpengaruh terhadap

pelaksanaan Tugas pokok dan fungsi Dinas Bina Marga dan Bina

Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah, antara lain:

1. Kebijaksanaan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Propinsi.

2. Kebijaksanaan Bupati Lampung Tengah, sebagai pemegang
kebijakan pembangunan di daerah.

3. Dukungan DPRD sebagai wadah konsultasl dan pengawasan
terhadap pembangunan daerah.

4. Pemerintah Kecamatan dan Pemerintah Kelurahan/Kampuna.

5. Partisipasi masyarakat.
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B. Isu-isu Strategis

Isu strategis sangat berkaitan dengan visi dan misi Dinas Bina

Marga dan Bina KonstruksiKabupaten Lampung Tengah. Adapun

berbagai isu strategis yang harus menjadi perhatian Dinas Bina

Marga dan Bina KonstruksiKabupaten Lampung Tengah adalah:

a. Kondisi jalan dalam kondisi rusak yang tidak tertangani,

b. Masih banyaknya konstruksl jembatan beton yang diperlukan,
sebagai sarana penghubung antar wilayah.

C. Penyediaan dan peningkatan kualitas dokumen perencanaan.

d. Penyusunan program prioritas pembangunan yang sesuai
dengan potensl, kebutuhan, dan aspirasi masyarakat.

e. Penyediaan data base yang akurat dan aktual guna

menunjang prioritas pembangunan.
f. Peningkatan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
pembangunan.
C. Visi dan Misi

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Bina Marga
dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah, bagian ini
dimulai dengan uralan visi dan misi Pembangunan Kabupaten
Lampung Tengah yang akan diwujudkan adalah:

"Mewujudkan Rakyat Lampung Tengah Berjaya”.

Berdasarkan visi tersebut maka kondisi yang ingin diwujudkan
telah dirumuskan misi sebagai berikut:



* Meningkatkan Meningkatkan Taraf Kesehatan, Pendidikan dan
Kehidupan Sosial Budaya Masyarakat

* Meningkatkan Kualitas Infrastruktur yang Berwawasan
Lingkungan Guna Efektivitas Pergerakan Manusia, Barang dan
Jasa.

» Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat melalui Peningkatan
Produksi Pertanian dan Perkuatan Kesehatan Pangan
Stabilitas Harga Hasil Tanl Guna Menekan Angka Kemiskinan.

* Menciptakan Kondisi Masyarakat yang Tertlb, Aman, Damai
serta Kondusif Guna Peningkatan Investasi Daerah.

* Meningkatkan Kualitas dan Pemerataan Pelayanan Publik
Guna Mewujudkan Tata Kelola Kepemerintahan yang Baik.

Misi pada RPIMD Kabupaten Lampung Tengah yang terkait
dengan tupoksi Dinas Bina Margadan Bina Konstruksiadalah:

"Meningkatkan Kualitas Infrastruktur yang Berwawasan
Lingkungan Guna Efektivitas Pergerakan Manusia, Barang
dan Jasa.”

Perumusan Misi tersebut adalah mempertimbangkan pentingnya
perencanaan, guna untuk merumuskan atau pedoman dan arah
kebijaksanaan dalam rangka pelaksanaan pembangunan yang
akan datang dan mempertimbangkan upaya mewujudkan kualitas
dan kuantitas Prasarana jalan dan jembatan yang sedang dan
akan dilaksanakan, sebagal upaya mendukung kelancaran,
keamanan dan kenyamanan transportasi.
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D. Tujuan dan Sasaran
Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksikabupaten Lampung Tengah dalam menduku ng
Rencana Stategis 5 Tahun (2021-2026) sebagai berikut:

Tujuan
"Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur Daerah
yang berkelanjutan, Berdaya saing dan berwawasan
Lingkungan”

Sasaran

1. Meningkatkan Kemantapan dan Aksesibiltas Jalan Kabupaten,

dengan indikator kinera: Tingkat Kemantapan Jalan
Kabupaten dan Tingkat Aksesibiltas Jalan Kabupaten,

Kebijakan yang dikembangkan untuk mencapal visi, misi, tujuan
dan sasaran adalah:

1. Mengoptimalkan perencanaan jalan dan jembatan yang sesual
dengan  kebutuhan  masyarakat masyarakat dan
perkembangan wilayah;

2. Mengoptimalkan ketepatan perencanaan jalan dan jembatan
yang akurat sesuai dengan kondisi lapangan;

3. Mengoptimalkan berfungsinya jalan dan jembatan sebagai
saranan transportasi bagi pengguna jalan untuk kelancaran,
keamanan dan kenyamanan;

4. Mengoptimalkan kualitas jalan dan jembatan di wilayah
Kabupaten Lampung Tengah;

5. Menyediakan dan memelihara sarana dan prasarana kerja
yang mendukung pelaksanaan tugas;

6. Mengoptimalkan sistem pelaporan dan pencapaian kinerja.
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Adapun penjabaran indikator kinerja utama tahun 2023 terdapat pada
tabel berikut ini :

Tabel 1. Indikator Kinerja Utama Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
KabupatenLampung Tengah TA. 2023

No Sasaran
Sasaran Indlhhrlhu!q{numrm] Satuan | Target
B 2 3 4 5
1 | Meningkatkan 1  Tingkat Kemantapan % | 67,50
Kemantapan dan Jalan Kabupaten
Aksesibilitas Jalan
______ Kabupaten oo
2 Tingkat Aksesibilitas L 90,36
Jalan Kabupaten

2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjlan Kinerja Tahun Anggaran 2023 merupakan aktivitas
pengambilan keputusan diawal tahun yang berisi tentang rencana
tingkat kinerja yang diharapkan untuk dicapai pada tahun 2023 dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra serta
keglatan yang akan dilaksanakan Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah pada Tahun Anggaran 2023.

A. Rencana Sasaran Kinerja Tahun Anggaran 2023

Di dalam Perjanjian Kinerja Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023, ditetapkan
capaian kinerfa tahun 2023 untuk seluruh indikator kinerja baik
pada tingkat sasaran maupun pada tingkat kegiatan. Adapun
sasaran yang ingin dicapai Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksikabupaten Lampung Tengah pada Tahun Anggaran
2023 dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 2. Perjanjian Kinerja Sasaran Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA. 2023

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Tersedianya penunjang urusan | Jumlah Bidang Urusan| 100%
pemerintahan Daerah yang dilaksanakan

2 | Meningkatnya Panjang Jalan | Panjang Jalan Kabupaten 94%
Kabupaten dalam Kondisi baik | dalam Kondisi baik

3 | Meningkatnya Kualitas Tenaga | Rasio Tenaga Operator/ | 64,29%

Terampil Konstruksi Teknisi/ Analisis yang
memiliki sertifikat
I Kompetensi

Perjanjlan Kinerja Kepala Dinas Bina Marga dan Bina
KonstruksikKabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023
diimplementasikan melalui 3 Program prioritas bagi Dinas Bina
Marga Kabupaten Lampung Tengah dapat dilihat pada tabel
berikut ini :

Tabel 3. Program dan Kegiatan Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Tengah TA. 2023

] NO Program Utama Anggaran

1. |Program Penunjang Urusan Pemerintah| Rp. 11.634.446.091,-
| Daerah Kabupaten/Kota

2. | Program Penyelenggaraan Jalan Rp. B5.653.990.563,-
3. | Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 170.234.500,-
JUMLAH Rp. 97.458.671.154,-

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023, selanjutnya
diimplementasikan kedalam perjanjian kinerja antara Kepala Dinas
dengan Pejabat Eselen III dan IV di lingkungan Dinas Bina Marga
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dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah. Berikut
disajikan Perjanjlan Kinerja Eselon III dan IV Dinas Bina Marga

dan Bina Konstruksi Kabupaten

Lampung Tengah :

Tabel 4. Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA. 2023

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Tersedianya penunjang urusan
pemerintahan Daerah

Jumiah Bidang Urusan
yang dilaksanakan

100%

Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksikabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023,
diimplementasikan melalul 1 Program Utama yang Menunjang
Urusan Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten
Lampung Tengah sebagai berikut :

Tabel 5. Program Utama Sekretaris Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA. 2023

No

Program Kegiatan

Anggaran

1

Kabupaten Kota

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 11.634.446.091,-

Tabel 6. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pembangunan Jalan dan
Jembatan dan Kepala Bidang Pemeliharaan Bina Marga
dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA.

| Kabupaten dalam Kondisi baik

2023
NO | SASARAN INDIKATOR TARGET |
1 | Meningkatnya Panjang Jalan | Panjang Jalan Kabupaten | 94%
dalam Kondisi baik
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Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pembangunan Jalan dan
Jembatan dan Kepala Bidang Pemeliharaan Dinas Bina Marga dan
Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran
2023, dimplementasikan melalul 1 Program Utama yang
Menunjang Urusan Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah sebagai berikut :

Tabel 7. Program Utama Kepala Bidang Pembangunan Jalan dan
Jembatan dan Kepala Bidang Pemeliharaan Dinas Bina
Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah

TA. 2023

' No Program Kegiatan

Anggaran

1 | Program Penyelenggaraan Jalan

Rp. 85.683.990.563,-

Tabel 8. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pengembangan dan
Jasa Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah TA. 2023

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1 | Meningkatnya Kualitas Tenaga
Terampil Konstruksi

Rasio Tenaga Operator/ | 64,29%

Teknisi/  Analisis

memiliki sertifikat

Kompetensi

yang

Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pengembangan dan Jasa
Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten
Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023, diimplementasikan
melalui 1 Program Utama yang Menunjang Urusan Dinas Bina
Marga Kabupaten Lampung Tengah sebagai berikut :




Tabel 9. Program Utama Kepala Bidang Pengembangan dan Jasa
Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah TA. 2023

Program Kegiatan

Anggaran

Program Pengembangan Jasa Konstruksi

Rp.

170.234.500,-

Tabel 10. Perjanjian Kinerja Eselon IV se - Dinas Bina Marga dan
Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA. 2023

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya Pengelolaan
Dokumen Perencanaan,
Anggaran Perangkat Daerah

Jumlah
Perencanaan
Anggaran
Daerah

Dokumen
dan
Perangkat

8 Dokumen

Meningkatnya
Administrasi
Perangkat Daerah

Pengelolaan
Keuangan

Jumiah Pegawal yang
Menjalankan Tugas dan

Fungsinya

5 Dokumen

Meningkatnya  Pengelolaan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumiah Pegawai yang
Mengikuti  Pendidikan
dan Pelatihan

10 Orang

| Meningkatnya
Administrasi
| Perangkat Daerah

Pengelolaan
Kepegawaian

Jumiah Peralatan dan
Perlengkapan yang
Diadakan

30 Jenis

' Meningkatnya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan  Kantor
yang Dipelihara

4 Jenis

Meningkatya  Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Jumilah Kendaraan
Dinas yang Dipelihara

31 Unit

| Meningkatnya Panjang Jalan
dan Jembatan Kabupaten

Panjang jalan yang
dikelola tahun
berkenaan (dalam satu
tahun) berdasarkan
yang ditetapkan Kepala
Daerah dalam SK Jalan
Kewenangan Kabupaten

10 Km
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Meningkatnya kualitas tenaga
terampil konstruksi

Jumlah Tenaga Kerja
Konstruksi Bersertifikat

60 orang

Meningkatnya  ketersediaan
data dan informasi bahan
material dan peralatan

Jumlah Dokumen yang
memuat  ketersediaan
data dan informasi
bahan material dan
peralatan

1 dokumen

Perjanjian Kinerja Eselon IV Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023,
selanjutnya diimplementasikan melalul program/kegiatan yang
merupakan program prioritas bagl Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi  Kabupaten Lampung Tengah sebagaimana

disebutkan pada lampiran.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Pengukuran Kinerja Organisasi
A. Kerangka Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja merupakan dasar untuk menilai keberhasilan
dan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi
dan misi Dinas Bina Marga dan Bina KonstruksiKabupaten
Lampung Tengah. Pengukuran dimaksud merupakan hasil
penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator
kinerja kegiatan yaitu input, output, outcome, benefit dan impact.

Metode pengukuran kinerfa dilakukan dengan membandingkan
rencana target dan realisasi yang dapat dibedakan menjadi dua
kriteria pengukuran sebagai berfkut:

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin
tingginya kinerja, atau sebaliknya jika semakin rendah
realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja; diukur
dengan menggunakan rumus sebagal berikut:

Realisasi

Capaian Indikator Kinerja = * 100%

Rencana

Perhitungan dengan formula ini digunakan untuk mengukur
capalan target - target ekonomi dan indikator sosial
masyarakat

2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin
rendahnya kinerja, atau sebaliknya jika semakin rendah
realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja; diukur
dengan rumus sebagal berikut:

(2 x Rencana) - Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana
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Perhitungan dengan formula ini digunakan untuk mengukur
capalan target-target kecepatan dalam penyelesaian kegiatan
dan penggunaan dana kegiatan.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja pada level kegiatan dan sasaran. Pengukuran kinerja pada
level kegiatan merupakan hasil dari penilalan yang sistematik dari
kelompok indikator kinerja, yaitu input, output, outcome, benefit
dan impactdari masing-masing kegiatan yang dilaksanakan pada
tahun 2023. Sedangkan pengukuran indikator pada level sasaran
digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara
sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan
sasaran berdasarkan rencana kinerja tahun 2023 dapat terlihat
dengan jelas.

Capaian Target dan Realisasi Indikator Kinerja Tahun
2023

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap indikator kinerja sasaran
diperoleh capaian perjanjian kinerja Kepala Dinas Bina Marga dan
Bina KonstruksikKabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran
2023 dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel 11. Perbandingan Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja
Kepala Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten
Lampung Tengah TA. 2023

Tahun 2023 Capaian
No Sasaran Indikator
Satuan | Target | Realisasi %
1 | Tersedi
kel nj-:r]:gva Jumiah Bidang " 100 100 100
ArUSAn Urusan yang
pemerintahan dilaksanakan
Daerah
5 Meningkatnya Panjang  Jalan
Panjang Jalan | Kabupaten dalam | 9% 94 94 100
Kabupaten Kondisi baik
dalam  Kondisi
baik
3 Meningkatnya Raslo Tenaga
Kualitas Tenaga | Operator/ % 64,29 | 64,29 100
Terampil Teknisi/ Analisis
Konstruksi yang memiliki
sertifikat
Kompetensi
Berdasarkan tabel diatas dapat disampaikan bahwa indikator

Pertama pada tahun 2023, Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksitelah mencapai target sebanyak 100% dari target
sebesar 100%. Indikator program kedua sebanyak 100% dari
target sebesar 94% dan indikator program ketiga sebanyak 100%
dari target 64,29%. Ketiga program tersebut telah mencapai
target yang diharapkan dengan Program yang tercantum dalam
Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Tengah 2021 -
2026, konsistensi program sangat diperlukan dalam
mendukung terwujudnya visi misi Kabupaten Lampung Tengah.
Mungkin ada beberapa target yang tidak tercapai, hal itu terjadi
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dikarenakan pada tahun 2023 Anggaran Dinas Bina Marga dan
Bina Konstruksi berkurang 43,87% sehingga kegiatan
Pembangunan Jalan dan Jembatan tidak terlaksana secara
maksimal. Akan tetapi, berdasarkan indikator ketiga program
perjanjian kinerja Kepala Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2023 secara rata - rata
persentase dari ketiga indikator program tersebut dapat dikatakan
berhasil, dimana rata — rata dari ketiga program tersebut
mencapai 100%.

Berhasilnya pelaksanaan Perjanjian kinerja Kepala Dinas Bina
Marga dan Bina Konstruksikabupaten Lampung Tengah di dukung
dari pelaksanaan Perjanjian Kinerja Eselon III di lingkungan Dinas
Bina Marga Kabupaten Lampung Tengah. Berikut ini hasil
pengukuran terhadap indikator kinerja diperoleh dari capaian
perjanjian kinerja Eselon III di lingkungan Dinas Bina Marga dan
Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah

Tabel 12. Perbandingan Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja

Sekretaris Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah TA. 2023

Tahun 2023 Capaian
No Sasaran Indikator  [eor o TTarget | Realisasi | 0
1 | Tersedianya Jumiah Bidang % 100 100 100
penunjang Urusan  yang
urusan
pemerintahan dilaksanakan
Daerah




Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa sasaran tersedianya
penunjang urusan pemerintahan daerah menunjukkan realisasi

kinerja sebesar 100% dari target 100%. Dari indeks target
tersebut telah mencapai 100%.

Tabel 13. Perbandingan Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja

Kepala Bidang Pembangunan Jalan dan Jembatan dan
Kepala Bidang Pemeliharaan Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA. 2021

Sasaran Indikator
Satuan | Target | Realisasi %

Tahun 2023 Capaian

Meningkatnya Panjang Jalan

Panjang  Jalan | Kabupaten % 94 g4
Kabupaten dalam | dalam  Kondisi
Kondisi balk baik

100

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa sasaran Program
Penyelenggaraan Jalan menunjukkan realisasl kinerja sebesar
100% dari target 94%. Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa
sasaran dan indikator Kepala Bidang Pembangunan Jalan dan
Jembatan dan Kepala Bidang Pemeliharaan yaitu Meningkatnya
Panjang Jalan Kabupaten dalam Kondisi baik menunjukkan
capaian kinerja sebesar 100% dan dapat dikatakan berhasil dalam
melaksanakan Perjanjian Kinerja.
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Tabel 14. Perbandingan Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja

Kepala Bidang Pengembangan dan Jasa Konstruksi Dinas
Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung

Tengah TA. 2023

Tahun 2023 Capaian
Mo Sasaran Indikator
Satuan | Target | Realisasi %
Meningkatnya Rasio Tenaga
! | kualitas Tenaga | Operator/ % |6429 | 6429 | 100
Terampil Teknisi/ Analisis
Konstruksi yang  memiliki
sertifikat
Kompetensi

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa sasaran Program
Pengembangan Jasa Konstruksi menunjukkan realisasi kinerja
sebesar 100% dari target 64,29%. Dari tabel diatas dapat dilihat
bahwa sasaran dan indikator Kepala Bidang Pengembangan dan
Jasa Konstruksi yaitu Meningkatnya Kualitas Tenaga Terampil
Konstruksi menunjukkan capaian kinerja sebesar 100% dan dapat
dikatakan berhasil dalam melaksanakan Perjanjian Kinerja.

C. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2023 dengan

Capailan Indikator Kinerja Tingkat Propinsi dan Nasional
Dalam rangka mewujudkan capaian Indikator Utama Tahun 2023,
Kepala Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung
Tengah menyajikan data perbandingan (benchmarking) capaian
indikator tingkat kemantapan jalan kabupaten dengan jalan
provinsi dan jalan negara. Adapun perbandingan capaian indikator
tingkat kemantapan jalan kabupaten dengan jalan provinsi dan
jalan negara, sebagal berikut :
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Berdasarkan tabel peta Administrasi Jalan diatas dapat dilihat
bahwa Jalan Kabupaten yang menjadi kewenangan sesuai dengan

Surat  Keputusan

Bupati lampung

Tengah Nomor

477/KPTS/D.a.VI.03/2023, seluruh Jalan kabupaten (Aifaw) telah
terkoneksi dengan jalan provinsl (merah muds) dan jalan Negara
(merah).

Tabel 15. Perkembangan kondisi Jalan Negara, Jalan Provinsi dan
Jalan Kabupaten Tahun 2022 dan Tahun 2023

No | Kondisi Jalan Jalan Negara Jalan Provins| Jalan Kab
2022 2023 2022 2023 2022 2023
1. | Bak 47,100 | 43,720 | 101,446 | 112,444 | 387,459| 358,634
Sedang 124,210 | 129,320 | 101,718 | 90,170 | 452,841 | 469,090
Rusak Ringan 11,400 9,570 | 42850 | 35200 237,908 64,721
Rusak Berat 0,300 0400 24200 32,400| 265118| 327,228
JUMLAH 183,010 | 183,010 | 270,214 | 270,214 | 1.343,326 | 1.119.673




Tabel 16. Perkembangan kondisi Jalan di wilayah kabupaten

lampung Tengah Tahun 2022 dan Tahun 2023

No | Kondisi Jalan 2022 2023

1. |Baik 536,005 414,798

2. | Sedang 678,769 688,580

3. Rusak Ringan 292,158 109,491

4. Rusak Berat 289,618 360,028
JUMLAH l 1,796,550 1.572,897

Pengukuran indikator Mantap jalan yang ada di Wilayah
Kabupaten Lampung Tengah adalah dengan menggunakan rumus
sebagai berikut :

- .Punjaug_jnmrl Kondisi balk+Pan fang jalan Kendisi sedang 100 %
Panjang keseluruhan Jalan A

Panjang Jalan mantap tahun 2022 sebagai berikut

_ 536.005+678,769
1.796,550

= 67,62%

x 100 %

Panjang Jalan mantap tahun 2023 sebagai berikut

_ 414.798+688.580
1572697
= 70,15%

x 100 %

Tabel 17. Perbandingan capaian kondisi Jalan di wilayah kabupaten

lampung Tengah Tahun 2022 dan Tahun 2023

Capalan Naik/Turun
Mo Indikator
Satuan 2022 2023 %
1 Tingkat
Kemantapan Jalan O 67,62 70,15 2,53
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Tabel 18.

Dari tabel diatas, dapat dilihat bahwa Pencapaian tahun 2023
(70,15%] bila dibandingkan dengan tahun 2022 (67,62%) terjadi
Kenalkan sebesar 2,53%. Kenalkan persentase tersebut karena
adanya sinergi baik darl pemerintah pusat, pemerintah provinsi
dan pemerintah kabupaten untuk membangun wilayah Lampung

Tengah lebih baik sebagai salah satu penunjang perekonomian
daerah,

Perbandingan Target dan Realisasi Program Kerja Utama
pada Perjanjian Kinerja dengan Renstra Dinas Bina Marga

dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA.
2023

Tahun 2023 Capaian
No Sasaran Indikator
Satuan | Target | Realisasi %
Renstra PK
Meningkatkan | 1. Tingkat
: Kemantapan Kemantapan % 67,50 64,99 06,28
dan Aksesibilitas |  Jalan Kabupaten
Jalan Kabupaten
2. Tingkat
Aksasibiltas Jalan % | 90,36 90,36 100
Kabupaten

Dari tabel diatas, dapat dilihat bahwa sasaran strategis perjanjian
kinerja indikator pertama mencapal 96,28% dari target yang di
tetapkan. Sedangkan indikator kedua mencapai 100%. Bila dilihat
dari rata - rata capaian target yang ditetapkan, Dinas Bina Marga
dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah dikategorikan
sangat berhasil.
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D. Capaian Kinerja Program Tahun 2023 dengan Renstra Tahun
2023

Tabel 19.

Dalam rangka mewujudkan Perjanjian Kinerja, Kepala Dinas Bina
Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah selama
tahun 2023 telah melaksanakan 3 Program Kerja Utama. Ketiga
program dimaksud untuk mendukung terlaksananya Program
Renstra Tahun 2023. Adapun perbandingan capaian target dan
realisasi kinerja program kerja dalam perjanjian kinerja tahun
2023 dengan Renstra Tahun 2023, sebagal berikut :

Perbandingan Target dan Realisasi Program Kerja Utama
pada Perjanjian Kinerja dengan Renstra Dinas Bina Marga
dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah TA.
2023

Tahun 2023 Capaian
No Sasaran Indikator
Satuan | Target | Realisasi %
Renstra PK
; Meningkatkan 3. Tingkat
Kemantapan Kemantapan % 67,50 | 64,99 | 96,28
dan Aksesibilitas |  Jalan Kabupaten
Jalan Kabupaten
4, Tingkat
Aksesibiltas Jalan L 80,36 90,36 100
Kabupaten

Dari tabel diatas, dapat dilihat bahwa sasaran strategis perjanjian
kinerja indikator pertama mencapai 96,28% dari target yang di
tetapkan. Sedangkan indikator kedua mencapai 100%. Bila dilihat
dari rata — rata capaian target yang ditetapkan, Dinas Bina Marga
dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah dikategorikan
sangat berhasil.




E. Capaian Kinerja Program Tahun 2023 dengan Capaian
Kinerja Program Tahun 2023
Adapun perbandingan capaian target dan realisasi kinerja program

kerja dalam perjanjian kinerja tahun 2023 dengan perjanijian
kinerja tahun 2021, sebagal berikut :

Tabel 20. Perbandingan Realisasi capaian Tingkat Kemantapan Jalan

Kabupaten tahun 2023 dengan Tingkat Kemantapan Jalan
Kabupaten Tahun 2023

Capaian Naik/
No | Sasaran Indikator Shian| 35| AN turun
. %
' Meningkatkan | Tingkat
1 Kemantapan Kemantapan Jalan Yo 58,86 | 6499 | 6,13
Jalan Kabupaten | Kabupaten

Dari tabel diatas, dapat dilihat bahwa Pencapaian tahun 2023
(64,99%) bila dibandingkan dengan tahun 2022 (58,86%) terjadi
Kenaikan sebesar 6,13%.

F. Capaian Analisis keberhasilan/kegagalan kinerja

Jika dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan, maka
realisasi tahun 2023 mencapai 64,99 % pada Ruas jalan kabupaten
sepanjang 1.119,673 Km. Data Capalan diperoleh darl komulatif
tahun sebelumnya. Apabila capaian tersebut dibandingkan dengan
target akhir tahun Rencana Strategis 67,50 % maka masih
diperiukan upaya peningkatan kondisi jalan untuk pencapaian
indikator tersebut. Pencapaian tahun 2023 (64,99%) bila
dibandingkan dengan tahun 2022 (58,86%) terjadi kenalkan sebesar
6,13%. Dengan target tahun 2023 sebesar 67,50% pada rencana

30




strategis Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi, terlihat bahwa
pencapaian di tahun 2023 belum mencapai target yang diharapkan,
tetapi mengingat panjangnya jalan kabupaten yang ditangani oleh
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi maka perlu adanya upaya
untuk mencapai kondisl jalan yang lebih baik untuk menunjang
perekonomian yang lebih baik.

Capalan Keberhasilan/Kegagalan kinerja dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 21. Rincian Capaian Pelaksanaan Pekerjaan tahun 2023

No. Uraian 2023
1. | Peningkatan Jalan 15,190 Km
2. | Pemellharaan Jalan 1,271 Km
3. | Pembangunan Jalan 2,189 Km
4. | Pembangunan Jembatan 1 Unit
5. | Pembangunan Talud, Siring dan Plat 1272 M
Dekker

Tabel 22. Perkembangan kondisi Jalan Kabupaten Tahun 2023

No. Uraian 2023

1. | Panjang Jalan (km) 1.119.673

2. | Kondisi mantap (km) 727,724
Prosentase 64,99
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Tabel 24. Gambaran Perkembangan kondisi Jalan Tahun 2023

No Kondisi FH]:::Q Kondisi Baik | Kondisi Sedang | Kondisi Rusak
2023 2023 2023 2023

1. | Jalan Tanah

5 Jalan Onderlaag
ditangani

3. | Aspal/ Penetrasi

4. | Aspal/ Hotmix 1.119.673 358,634 469,090 391,949
Jumlah 1.119.673 358,634 469,090 391,949

G. Analisis atas Efisiensi Pengunaan Sumber Daya
Berikut disampaikan Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
untuk Tahun Anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 25. Perbandingan Efisiensi Penggunaan Sumber Daya pada

Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten

Lampung Tengah Tahun 2023
Capaijan | Penyerapan | Tingkat
o =T Ininr Kinerja | Anggaran | Efisiensi
1 | Meningkatkan |1. Tingkat Kemantapan

Kemantapan Jalan Kabupaten 96,28% | 85,09% 11,19%

dan

Aksesibilitas : |

Jalan 2. Tingkat Aksesibiltas |

Kabupaten Jalan Kabupaten 100% | B509% | 14,91%
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3.2

Berdasarkan tabel diatas, Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Kabupaten Lampung Tengah sepanjang tahun Anggaran 2023 telah
melaksanakan program kerja utama dengan capaian sangat berhasil
terlihat dari pencapaian indikator rata - rata 98,14% dengan tetap

melakukan efisiensi pada alokasi anggaran, pada kedua indikator
tersebut.

Realisasi Anggaran

Dilihat dari capaian masing-masing indikator, untuk tahun 2023 Dinas
Bina Marga dan Bina Konstruksi dapat melaksanakan tugas utama
yang menjadi tanggung jawab Dinas Total Anggaran yang dialokasikan
untuk mendukung Indikator tingkat kemantapan jalan kabupaten dan
tingkat aksesibiltas jalan kabupaten adalah sebesar Rp.
97.458.671.154,- dengan realisasi Rp. 82.923.312.166,- atau 85,09%.
Adapun Program/kegiatan yang mendukung kegiatan pencapaian
indikator prosentase tingkat kemantapan jalan kabupaten dan tingkat
aksesibiltas jalan kabupaten dapat dilihat pada tabel berikut berikut

Tabel 26. Anggaran dan Realisasi Program/Kegiatan Dinas Bina

Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

NO  PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI | %
(RP) (RP)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 11.634.446.091,- 9.578.057.764,- | 82,33

1

PERENCANAAN PENGANGGARAN,
DAN EVALUASI KINERJA
PERANGEAT

32.976.200,

32.694.120,-

99,14

33




2 | ADMINISTRASI KEUANGAN 9.970.283.391 - B.548.955.632,- | 85,74
PERANGKAT DAERAH

3 | ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 70.000.000,- 54.500.000,- | 77,86
PERANGKAT DAERAH

4 | ADMINISTRASI UMuM 402.704.500,~ 288.982.702,- | 71,76
PERANGKAT DAERAH

2 | PENYEDIAAN JASA PENUMIANG 268.502.000,- 158.944.374,- | 59,20
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

& | PEMELIHARAAN BARANG MILIK 889.940.000,- 493.980.936,- | 55,50
DAERAH PENUNIANG URUSAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN | B5.653.990.563,- | 73.266.881.602,- | 85,54

JALAN

7 | PENYELENGGARAAN JALAN 85.653.990.563,- 73.266.881.602,- | 85,54
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENGEMBANGAN JASA 170.234.500,- 78.372.800,- | 46,04

KONSTRUKSI

8 | PENYELENGGARAAN PELATIHAN 141.072.700,- 51.649.800,- | 36,61
TENAGA TERAMPIL KONSTRLUKSI

9 | PENYELENGGARAAN SISTEM 29.161.800,- 26,7232.000,- | 91,64

INFORMASI JASA KONSTRLUKSI
CAKUPAN DAERAH

Seluruh Pengelolaa Keuangan telah dilaksanakan sesuai dengan peraturan
dan ketentuan yang berlaku yaitu
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

1.

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 105 Tahun 2000
tentang Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah.




BAB IV
PENUTUP

Pencapaian kinerja kegiatan-kegiatan yang mendukung program tidak
selalu  dapat tergambarkan dalam keberhasilan atau kegagalan
pencapaian indikator sasaran program, karena masih dipengaruhi oleh
pencapaian kinerja kegiatan dan program dari sektor lain. Sementara
laporan akuntabilitas kinerja Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah didasarkan pada kinerja pelaksanaan
kegiatan yang mendukung program dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi selama periode 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2023,

Realisasi program tahun 2023 ini merupakan kelanjutan dari apa yang telah
dihasilkan pada tahun-tahun sebelumnya dan akan dilanjutkan pada
tahun-tahun mendatang sesuai dengan pentahapan pencapaian sasaran
Rencana Strategls Pembangunan Infrastruktur yang telah ditetapkan.
Seluruh kegiatan Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten
Lampung Tengah tahun 2023 akan ikut memberikan kontribusi dalam
Program Kabupaten Lampung Tengah dalam hal ini adalah Mewujudkan
Rakyat Lampung Tengah Berjaya.

Diharapkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi Kabupaten Lampung Tengah ini dapat digunakan sebagai
peningkatan kinerja Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten
Lampung Tengah di masa yang akan datang.

4.1 Kesimpulan
1. Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Kabupaten Lampung
Tengah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesual
dengan Visl dan Misi yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategik (Renstra) Dinas, pada Tahun Anggaran 2023 telah
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dijabarkan dalam 3 Program dalam 9 Kegiatan dan 25 Sub
Kegiatan yang dianggarkan melalui Anggaran Belanja Rutin dan
Anggaran Belanja Pembangunan Tahun Anggaran 2023,

2. Capaian Realisasi Keuangan Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023 sebesar 85,09

%.
3. Kondisi Jalan sampai dengan akhir tahun 2023 :
- Jalan Kondisi Baik : 258,634 Km (23,10%)
- Jalan Kondisi Sedang » 469,090 Km (41,90%)
Jalan Rusak Ringan ¢ 64,721 Km ( 5,78%)
Jalan Rusak Berat 1 327,228 Km (29,23%)

Dengan rincian pelaksanaan pekerjaan di tahun 2023 sebagai
berikut :

# Peningkatan Jalan

- Lataston : 15,190 Km
# Pemeliharaan Jalan

- Lataston - 1,271 Km
# Pembangunan Jalan dan Jembatan

- Onderlaag : 2,189 Km

- Jembatan / 1 Unit
# Pembangunan Talud, Siring dan Plat Dekker

- Talud D 1272 ™

4. PAD dari Retribusi Alat Berat : Rp. 61.300.000,-

( 11,90 % ) dari Rp. 515.000.000,-
5. Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
Peserta : 24 Orang.

NO Kegiatan . Pesarts
Laki - Laki Perempuan
1 | Pelatihan Pelaksana 18 Orang & Orang

I Pemeliharaan Jalan
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Kegiatan Tahun Anggaran 2023 yang pencapaian kinerjanya <

100 % (kurang dari seratus persen) disebabkan antara lain :

a. Adanya Keglatan yang tidak terlaksana, mengakibatkan
realisasi anggaran ada yang tidak terserap. Hal ini karena
Anggaran Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi berkurang
hingga 43,87% akibat darl Pemenuhan Peraturan Menteri
Keuangan No. 212/PMK.07/2022 Tahun 2022 sehingga
kegiatan Pembangunan Jalan dan Jembatan tidak terlaksana
secara maksimal,

b. Sisa Lebih dari Pembiayaan Anggaran dan sisa Retensi

Pelaksanaan Kegiatan, sehingga mengakibatkan Anggaran
tidak terserap 100%.

4.2 Saran

1.

Dalam rangka mendukung profesionalisme tugas, Dinas Bina
Marga dan Bina Konstruksi memeriukan tambahan personil lulusan
Sekolah Menengah Teknik dan Sarjana muda teknik (D-3) jurusan
survey dan pengukuran jalan untuk ditempatkan di 6 UPTD Bina
Marga;

Perlu terus ditingkatkan kualitas sumber daya manusia yang
profesional, disiplin, cakap dan berdedikasi tinggi dalam
melaksanakan tugas, baik di kantor maupun di lapangan. Dengan
cara penembahan pelatihan dan pendidikan kepegawaian yang
berhubungan dengan kebinamargaan.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : GUSMARA JAYA, S8T. . MT

Jabatan - KEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . MUBA AHMAD
Jabatan : BUPATI LAMPUNG TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tehunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Gunung Sugih, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LAMPUNG TENGAH KEPALA DINAS
BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

KABUPATEN L NG TENGAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2033
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKS] HABUPATEN LAMPUNG TENGAH

BAEATAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
] [ ]] (/]
Meninglsthan kemantapan das 1 Tinghst Kemantapan Jaien Kadupaten (%) 6T i
el Yy T —— 90,36%
1 [ eveans Puciang Jaley: Parjang Jalan Kabupaten dais Kondisl Balk 945
[m Kunlitan [ — telenisi/ nmalists yang memlid
2 Té-ww - komgesensi —— i o 2%
mme.m
mmmmmmwm 1040
dengan Peraruran Perundarg- undangan yarsg berlaku
| Tersckenpgaranyn Perunjang Pernesities Temuas Lagoran Prmeriksans
3 |Urusas Pemerintah Daersh ditindaklanjuti o — yang Lo0%
Eabrupaten
hmﬂﬂmﬂwluhmmﬂ L
Pefsentases Sarana dan Prasarane Kenter dulom loondisl ik 5%
Program fKsgistan Anggaran Heterangan
Progmm Pesunjang Urstan Famerintah Dacrak Habupaten/Hota  Bp 14.B48. 387 841,00 AFED
1 Pereneanann, Pengangganan, dan Evaluasi Kiners Peranglost Desrah 32.9TE.200,00
& Admiedsirasl Brusngan Peranghot Dassmah 9.570. 283 501 .00
4. Admipistrasi Kepogawainn Perangion Dacrah 0. ORI, 04
4. Admindstros] Umiem Perangkat Deerah 3,295.016.250,00
§. Perpedissn Jasa Penanjang Urosan Pemerintaban Dasrab DAB. ST OO0,
6. PemeSharaan Barang Millk Detral Penunjang Unasan Pemerintahan 1.211.480.000,00
Frogram Penyelengparsas Jalas 1B4. TTL 607, 787,00 AFED

j, Penyelengguenns Jakn KakupalenHotn 154,972,897 757

Rp
Rg
Program Pesgesibangas Jass Konatrule| Rp A, DL 1100, 00 AFBE
. Pemyelenggaraan Pelatiben Tenaga Terampill Komstruksi Ryp BOEBHGE 300,00
2. WEMJMMMMM Rp 29.161.800,00
Jumbah Rp 170.457.003.698,00
PFlkak Kadua,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen

pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada ha

sil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama : Ir. IRHAM M., MT

Jabatan - SEKRETARIS DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSMARA JAYA, ST. MT

Jabatan - EEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sekretaris
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
Ir. IRHAM M.,MT

aTkI(IV/b) Pembina Tk I (IV/h)
1002 199803 1 003 NIP.19670610 199402 1 001




PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NoO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN

1 7] 3

i Jumlah Dokumen
Meningkatnya Pengelolaan Dokumen
1 Perencanaan dan Anggaran| 8 Dokum
Perencanaan, en
Anggaran Perangkat Daerah ¢

i 2ocs [Jumlah  Pegawai
Meningkatnya Pengelolaan Administrasi . yang
? |Keuangan Perangkat Daerah g:;ﬂﬂ]ﬂﬁ” Tugas dan| 5 Dokumen

Meningkatnya  Pengelolaan  Administrasi|> "o a0 ~ Pegawai  yang
: Kepegawaian Perangkat Daerah E?E'lsﬂmh Pendidikan dan| 9 Orang

" Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Umum|Jumlah  Peralatan  dan :
Perangkat Dacrah Perlengkapan yang Diadakan S emis

Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Feralatan dan .
2 Urusan Pemerintah Daerah Ptrlcngkapan Kantor yangl 4 .Jenis
Dipelihara

G Meningkatya Pemeliharaan Barang Milik Daecrah|Jumlah Kendaraan Dinas .
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yvang Dipelihara a1 Uni

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
1 ;-;anh Em]n.tma" :ntt - ®p 14.848.207.941 APBD

- Kegiatan Perencanaan,Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 32.976.200

- Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 0.970.283.301
Daerah

- Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 70,000,000
Daerah

- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 3.295.016.250
Daerah

- Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 268.502.000
Pemerintah Daerah

- Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 1.211.480.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Total Anggaran Rp 14.848.257.841

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Fm
Kepala Dinas Sekretaris :
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
o pung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
\;u{ \ausMARAIAY 2 Ir. IRHAM M.,MT

] .r:mﬂa ¥2 199803 1 003 NIP, 19670610 199402 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan i
. yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama i HAZNIL IBRAHIM, SE
Jabatan :  EKASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS BINA MARGA BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. IRHAM M., MT

Jabatan : SEKRETARIS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2023 ini bejanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
Ir. IRHIAM M. MT HAZNIL IBRAHIM, SE

Pembina Tk I {IV/b) Penata Tk. I, 111/d
NIP. 19721002 199803 1 003 NIP. 19740412 200701 1011



PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2023

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
lllﬂ BABARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
2 3 4
2 ey J|Jumlah  Pegawai vyang
Meningkatnya  Pengelolaan  Administrasi
1 3 Mengikuti Pendidikan dan| 9 Orang
Kepegawaian Perangkat Daerah Pelati}
Meningkatnya Penyediaan Komponen
2 |Instalasi Listrik/Pene n Bangunan ‘J1 umtiah Korponen
v ranga g gedung 6 Jenis
3 Terselenggaranya Penyediaan Peralatan dan m&m am, dan .
Perlengkapan Kantor pan yang 2 Jenis
Diadakan
. Jumlah Peralatan dan
Meningkatnya Penyediaan Peralatan Rumah
4 4 e Perlengkapan yang 19 Jenis
— Diadakan
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan|,jumlah Barang Cetakan 4 .
e ! Jenis
6 Terselenggarannya Koordinasi tingkat Pusat  |Jumlah Perjalanan Dinas 1 La
dan Daerah yang terselenggara i
T J nikasi
7 Dﬁmﬁkm Komundkasl, Evanber | . vk Pelaganan putite | 12 Bukis
B Meamghattya Penyer e A5 ‘lj‘erhngkapan l;“;ll:lt[::ﬁl:nyn.ng 4 Jenis
Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Dipelihara
5 Meningkatnva Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Kendaraan Dinas 2% Unit
“ |Daerah Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara
10 Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Alat Besar yang 4 Unit
Daerah Pemeliharaan Alat Besar Dipelihara
HO PROGRAM [KEGIATAN ANGGARAN KET
Hegiatan Administrsi Kepegawaian 70.000.000 APBD
X Perangkat Daerah e
Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 70.000.000
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi » o
2 Kegiatan Administrel Umum Peranglkat Rp 471.746.250 APBD
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi . 6.388.200
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan o 69.041.750
Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Rp 13.310.300
Tangga .
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 65.650.000
Penggandaan
Sub  Kegiatan  Penyelenggaraan  Rapat ., 317.356.000

Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO

3

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Penyediaan Jasa
O P g Do, TR 268.502.000  APED
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Rp 237.552.000
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Rp 30.950.000
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 1.211.480.000 APBD
Sqﬂ.:_b Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendarasn Dinas Rp 712.540.000
Jabatan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan
dan Perizinan Alat Berat Rp 498.940.000
Total Anggaran Rp 2.021.728.250
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_ _ Sekretaris Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
Ir. IRHAM M. ,MT HAZNIL IBERAHIM, SE

Pembina Tk I {IV/b)
NIP. 19721002 199803 1 003

Penata Tk. 1, I/d
NIP. 19740412 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ' paran
_ . vang efektif, trans , dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . UMAR, 8.IP
Jabatan ! KASUBBAG. PERENCANAAN DAN PELAPORAN

DINAS BINA MARGA DAN BINA EONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir.JRHAM M. MT
Jabatan : SEKRETARIS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
Ir. IRHAM M. MT 8.IP
Pembina Tk I (IV/b) Penata I {I/b)
NIP. 19721002 199803 1 003 NIP. 19841029 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NG| BASARAN EEGIATAN

INDIKEATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Capaian Laporan- J paman, CApal
1 g '
faticionn Kirind 0 I Kinerja Perangkat Daerah | 8 Dokumen
i / rat yang Disusun
Terselenggaranya Keordinasi dan Jumlah Dokumen laporan
2 F!:nj_rununan Laporan Keuangan Akhir tahun yang 1 Dokumen
Akhir tersusun
: . Jumlah La;
Meningkatnya Capaian Laporan R
3 Bulanan/Triwulan
Ke Pe il fTriwulan/ < Dokumen
uangan Perangkat Daerah P
4 |Meningkatnya Pelaporan dan Analisis it R:al“ ;.ilm 1
. it Laporan Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Pl
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Eegiatan
1 Perencanaan,Penganggaran, Rp 32.976.200 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Bub Regintan Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja REp

dan [khtisar Realisasi Kinera SKPD
2 Kegiatan Administrasi Keuangan

Perangkat Dacrah

Sub Kegiatan Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulan /Semeateran SKPD
Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan

dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Total Anggaran

Pihak Kedua,
Sekretaris
Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulsi
Kabupaten Lampung Tengah

—eelrhe

Ir. IRHAM M. MT
Pembina Tk 1 (IV/b)
NIP. 19721002 199803 1 003

32.976.200
Rp 20.070.000
Rp 4,530,000
Rp 11.220.000
Rp 4.320.000
Rp 53.046.200

Cunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah

Penata TK I (111/b)
NIP. 19841029 200801 | 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini -

Nama x APRI SUMIATI, SE
Jabatan ’ FUNGSIONAL KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. IRHAM M. MT

Jabatan i SEKRETARIS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Jelaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Fungsional Keuangan Pusat dan Daerah
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
Ir. IRHAM M. MT APRI SUMIATI, SE.
Pembina Tk I {IV/b) Penata Tk. I (I1I/d)

NIP. 19721002 199803 1 003 NIP. 19770409 200701 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

EABUPATEN LAMPUNG TENGAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Penyvediaan Jumlah Pegawai yang
1 |Administrasi Pelaksanaan Tugas Menjalankan Tugas dan 12 Bulan
ASN Fungsinya
3 Terselenggaranya Penyediaan Jumlah Pegawai vang 12 Bulan
Gaji dan Tunjangan ASN terbayarkan gajinya "
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Administrasi
1 Keus Pe kat D J Rp 9.950.213.391 APBD
Sub Kegiatan Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp 2.178.951.200
ASN
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN Rp 7.771.262.191
Total Anggaran Rp 9.950.213.391

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Fungsional Keuangan Pusat dan Daerah
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi  Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah kabupaten Lampung Tengah
Ir. IRHAM M., MT APRI SUMIATI, SE
Pembina Tk I (IV/b) Penata Tk. I (llI/d)

NIP, 19721002 199803 1 003 NIP. 19770409 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akunmb:lmnahﬂmimtam‘padahmﬂ.kmﬁngbemdamwdjhamhhﬁ: '

Nama ; PRIMADIARTHA RAMADHENI, ST. MT
Jabatan : KABID PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

DINAE BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :  GUSMARA JAYA, ST. MT
Jabatan @  KEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

CGunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid. Pembangunan Jalan dan Jembatan
Bina M dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

NIP. 19850222 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NOJ| SASBARAN KEGIATAN INDIEATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4

Panjang jalan yang

dikelola tahun berkenaan
Meningkatnya Panjang Jalan dan (dalam satu tahun)

. Jembatan Kabupaten berdasarkan yang 47 Km

ditetapkan Kepala Daerah

dalam SK Jalan

Kewenangan Kabupaten

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 154.772.697.757 APBD

Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
Kabupaten /Kota Rp 133.477.725.213

Total Anggaran Rp 133.477.725.213

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas iabid. Pembangunan Jalan dan Jembatar
Bina Marga dan Hma Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

b Pevata Tk I (I11/d)
NIP. 19721002 199803 1 003 NIP. 19850222 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRIAN ANDREY WIRAWAN, 8T
Jabatan : PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

Pit. SUBSTANSI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PRIMADIARTHA RAMADHENI,ST. MT

Jabatan - KABID PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA DAN BINA EONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung S3ugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kabid. Pembangunan Jalan dan Jembatan PlL Substansi Pembangunan Jalan dan Jembatan

Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
AT Kabupaten Lampung Tengah

NIP. 19960207 2019023 1 002



PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
EABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO SABARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 E]
1 |Terbangunnya Jalan Panjang Jalan yang Dibangun 6 Km
' oJ
2 |Terbangunnya Jembatan E‘fmnmmm“ yang 59 M
NO PROGRAM [KEGIATAN ANGGARAN HKET
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
1 Kabu /Kot Rp 14.196.427.175 APBD
Sub Kegiatan Pembangunan Jalan Rp 2.268.689.655
Sub Kegiatan Pembangunan
Recriuioe Rp 11.927.737.520

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pembangunan Jalan dan Jembatan FPlt. Substansi Pembangunan Jalan dan Jembatan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Kabupaten Lamp Kabupaten Lampung Tengah

Say

Penfita Tk I (II/d) Penata Muda, I1l/a
NIP., 19850222 201101 1 001 NIP. 19960207 201903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HERI SAPUTRA, 8T,MT
Jahatan :  FUNGSBIONAL TEENIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA

SUBSTANSI PEMBANGUNAN DAN PENINGHATAN JEMBATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : PFRIMADIARTHA RAMADHENI,ST.,MT
Jabatan - KABID PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONBTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjuinya disebut Plhak KEedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CGunung Sugih, 02 Januari 2023

Plhak Kedua, Pihak Kesatu,
Kabid. Pembangunan Jalan dan Jembatan  Substansi Pembangunan dan Peninglatan .Jcmi_mtm
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Kabupateg Lampung Tengah

ata Tk. I, Ill/d

NIP. 1935{}2‘22 201101 1 001 NIP. 19781208 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
HABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
3 Panjang Jembatan yang dilakukan
1 [Tergantinya Jembatan Pe i 3 meter
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
1 Ksbupaten,Kota Rp 753.463.620 APBD
Sub Kegiatan Penggantian
Jetblitad Rp 753.463.620
Total Anggaran Rp 753.463.620

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pembangunan Jalan dan Jembatan Substansi Pembangunan dan Peninglatan Jembatan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lam Tengah Kabupaten Lampung Tengah

PRI RAMADHENILST. MT
Penata Tk I (111/d) ata Tk, I, I1/d
NIP. 19850222 201101 1 001 NIP.1078M 208 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan Ji bawah ini :

Nama : AMRULLOH MAYA PUTRA, 8T

Jabatan - FUNGSIONAL TEENIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
EUBSTANEI TATA TEENIK PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PRIMADIARTHA RAMADHENI ST. MT

Jabatan - KABID PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA DAN BINA HONSTRUKSBI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudlan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedus, Pihak Hesatu,
Kabid. Pembangunan Jalan dan Jembatan  Substansi Tata Teknik Pembangunan Jalan dan Jq_:mhatrm
Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampye Tengah Kabupaten Lampung Tengah
A RAMADHENI AMRULLOH MAYA PUTRA, 8T
wta Th 1 (IH1/d) Penata (/<)

NIP. 19850222 201101 1001 MIP. 19810920 200002 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
BABARAN KEGIATAN INDIEATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 3

! Terlaksananya Rekonstrulksi Panjang Jalan yang dilakukan 47K
Jalan Rekonstruksi Jalan o

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KEET
Heglatan Penyelenggaraan
R ol 1ot Rp 118.527.834.418 APED
Sub Kegiatan Rekonstruksi Jalan Rp 118.527.834.418
Total Anggaran Rp 118.527.834.418

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihok Kedua, Pihak Pertams,
Kabid. Pembangunan Jalan dan Jembatan Substansi Tata Teknik Pembangunan Jalan dan Jembatan
Dinas Bina Marga dan Bipey Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulsi
Kabupaten Lampdng/Tengah Kabupaten Lampung Tengah
Al .
AMRULLOH MAYA PUTRA, 8T

e Tk 1 (111/d) Penata (lll/c)
NIP. 19550222 201101 1 001 NIP. 19810920 200902 1 001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

imni:
Hama ! SULAEMAN ST. MM
Jabatan - KABID PEMELTHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSMARA JAYA, 8T. MT

Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Cunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kepala Dinas Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
EII].I; Marga dan Bina Konstrulosi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Katipaten Lampung Tengah

SULAEMAN, ST.,MM
Pembina, (IV/a)
NIP 19720117 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

No| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 3
Panjang jalan vang dikelola

. tahun berkenaan (dalam satu
1 Meningkatnya Panjang Jalan dan |tahun) berdasarkan yang

dalam SK Jalan Kewenangan
Kabupaten
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 154.772.697.757 APBD
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
KabupatenKota Rp 12.100.490.644
Total Anggaran Rp 12.100.490.644

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Kabygaten Lampung Tengah

Kahupaten Lampung Tengah

S

Pembina, (IV/a)
NIP 19720117 201001 1 004




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUKIRND, 8T
Jabatan ; FUNGEBIONAL TEENIE JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA

BUBSTANSI PEMELIHARAAN JALAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BULAEMAN ST., MM

Jabatan : HABID PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA DAN HONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januan 2023

Pihak Kedua, Plhak Kesatu,

Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Substansi Pemeliharaan Jalan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah

ore{
SUKIRNO, 8T
Pembina, (IV/a) Penata Muda Tk [ (IIT/)

NIP 19720117 201001 1 004 NIP. 19791009 200701 1 D05




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

N SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 3
; Panjang Jalan yang
T alan Secara
1 E”P'El h:“m“:"“‘l dilakukan Pemeliharaan 6.650 M
Secara Berkala
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
S nmaton it Rp 4.188.077.300 APBD
ﬁ:lzfg’ﬂm Pemeliharaan Berkala o, 4.188.077.300

Total Anggaran Rp 4.188.077.200

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Substansi Pemeliharaan Jalan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi  Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabgpaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
%
SULAEMAN, ST..MM SUKIRNO, ST
Pembina, (IV/a) Penata Muda Tk 1 (Il1/b)

NIP 19720117 201001 1 004 NIP. 19791009 200701 1 005




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang clektif,

; _ transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : '

MNama : AKHMAD RIDHO FATRIA, BT

Jabatan : PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN
Pit. SUBSTANSI TATA TEENIK PEMELIHARAAN JALAN
DAN JEMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BULAEMAN,8T. . MM

Jabatan : KABID PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Pit. Substansi Tata Telnis Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Ka ten Lampung Tengah o ey

w12

Pembina, (IV/a) ; P-ErLEI. (11 fa)
NIP 19720117 201001 1 004 NIP. 19930716 201903 1 003



FERJARJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

Imol BABARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
! 2 3 4
y . |Panjang Jalan yang dilakukan Pemeliharaan
1 |Terpelin J
erpeliharanya Jalan secara rutin Bacnri Btk 24,000 M
NO PROGRAM /EEGIATAN ANGGARAN HKET
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
: Kabupaten/Kota Rp 7.630.858.400 APBD
‘E}r:]!; Kegiatan Pemeliharaan Rutin Rp 7.630.858,400
n
Total Anggaran Rp 7.630.858.400
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Plt. Substansi Taia Telnis Pemeliharaan Jalan dan Jembaten
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten

Pembina, (IV /a) Penata (I11fa)
NIP 19720117 201001 1 004 NIP, 19930716 201903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : GENTA INSAN PRANATA, ST
Jabatan : PENELAAH MUTU EONSTRUKSI

Pit. BUBSTANSI PEMELIHARAAN JEMBATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SULAEMAN,ST., MM

Jabatan : KABID PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Plt. Substansi Pemeliharaan Jembatan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah

m. BT. MM
Pembina, [IV/

NIF 19720117 201001 1 004 NIP.19900530 201903 1 003




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

ol SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 =
; Panjang Jembatan vang
Terpeliharanya Jembatan S :
! |Rutin B "% |dilakukan pemeliharaan 347 M
secara rutin
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
. Kabupaten/Kota Rp 281.5564.944 APBD
Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin
Jembatan Rp 281.554 044
Total Anggaran Rp 281.554.944

Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Plt. Substansi Pemeliharaan Jembatan
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupatén

ULAEMAN, ST.,MM GENTA
Pembina, (IV/a) Penata (I11/a)
NIP 19720117 201001 1 004 NIP.19900530 201903 1 003




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama :I!ﬂ.&L,ETt,HTi-

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DAN JASA EONSTRUKSI
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSMARA JAYA, ST. MT

Jabatan : KEPALA DINAS mammmmmm

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu, :
Kepala Dinas Kabid Pengembangan dan Jasa Kunauulfm
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
| -:; ll_- { /?rf_
1‘-"'1,'"?_.-.-_ GUSMAF f{_._, 8T..M I L, BT.
s U § la Tk 1 (IV/b) Pembina, (IV/a)

G rzm-uz 199803 1 003 NIP. 19650915 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

No| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 7] 3 3
; |Meningkatnya kualitas tenaga Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi
terampil konstruksi Bersertifikat 360 orang

Jumlah Dokumen vang memuat
Meningkatnya ketersediaan data | <ctersediaan data dan informasi

2 |dan informasi bahan material dan bahan material dan peralatan 1

peralatan dokumen
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pengembangan Jasa

i Rp 836.048.100 APBD
Kegiatan Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga Terampil Rp B806.886.300
Konstruksi

Kegiatan Penyelenggaraan Sistem
Informasi Jasa Konstruksi Rp 29.161.800
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Total Anggaran Rp 836.048.100

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pengembangan dan Jasa Konstruksi
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah

o e

. Gus IRS AL, ST..MT.
o 5~—Pembifa Tk 1 (IV/b) Pembina, (IV/a)
\ﬁi‘fﬂiﬂnm 199803 1 003 NIP. 19650915 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mlcwjudknn mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IBRAM HARIL, ST. MT

Jabatan : FUNGSIONAL TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
SUBSTANSI PENGATURAN KONSTRUKSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRSAL, ST., MT.

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DAN JASA KONBTRUKSI
DINAS BINA MARGA DAN BINA HONSTRUKSI]

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihalk pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kabid Pengembangan dan Jasa Konstruksi Substansi Pengaturan Konstrulksi
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
IRSAL, ST.MT. IBRAM mﬂﬂig
Pembina, (IV/a) Penata Tk [ (I11/d)

NIP. 19650915 199703 1 002 NIP. 19770404 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS EINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
HKABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 4
Jumlah Tenaga Kerja
Terllakaa_uanjra Pelatihan Tenaga ?:S:t:unkg‘ Hua]:l E:;-::Tehnisi
1 |Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan ta11 Anali Mengikuti 360 orang
Operator dan Teknis Atau Analis = B yang Mengikuti

Pelatihan
NO PROGRAM/EEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Penyelenggaraan
I Pelatihan Tenaga Terampil Rp B806.886.300 APBD
Honstruksi
Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga Terampil Rp 806.886.300
Konstruksi
Total Anggaran Rp 806.886.300
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pengembangan dan Jasa Konstruksi Substansi Pengaturan Konstruksi
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
IRSAL, ST.MT. HARIL) 8T.
Pembina, (IV/a) Penata Tk I (TI1/d)

NIP. 19650915 199703 1 002 NIP. 19770404 201001 1 005




Nama 3 IRBAL, ST, MT.

Jabatan - KABID PENGEMBANGAN DAN JASA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan scsuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil Hndakan
yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pengembangan dan Jasg Ronstruksi Substansi Pengawas, Data dan Informasi
Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulks;
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah

Pembina, (IV /a) Penata Muda Tk, [, (Tt

NIP. 19650015 199703 1002 NIP. 19790903 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
HKABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO SBABARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Temdja.gya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi
1 Keteraledman,.l' Penggunaan Ketersediaan/ Penggunaan | 1 dokumen
Material dan Peralatan Material dan Peralatan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Sub Kegiatan
Panyelenggnraan Sistem
1 nfo " dema.  Tomikenkat WP 29.161.800 APBD

Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyusunan Data

dan Informasi
Ketersediaan/Penggunaan Material P 29.161.800
dan Peralatan
Total Anggaran Rp 29.161.800
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pengembangan dan Jasa Konstruksi Substansi Pengawas, Data dan Informasi
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Eabupaten Lampung Tengah

IRS AL, ST.MT. ANTONI, 8T
Pembina, (IV/a) Penata Muda Tk. 1, (Il1/b)

NIP. 19650915 199703 1 002 NIP. 19790903 200701 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mansajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : EDI SUMANTERI, 8.AP
Jabatan  : PEMERIKSA JALAN DAN JEMBATAN

Plt. SUBSTANSI PEMBERDAYAAN JASA HONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRSAL, 8T, MT.

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN DAN JASA HONSTRUKSI
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUEKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewljudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janglka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, PihakPertaman,

Kabid Pengembangan dan Jasa Konstruksi Plt. Substansi Pemberdayaan Jasa Konstruksi
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah

Pembina, {IV/a) Penata Muda (I11/a)

NIP. 19650915 199703 1 002 NIP. 19830303 200901 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Data dan Informasi Jumilah Data dan Informasi
1 |Ketersediaan /Penggunaan Ketersediaan /Penggunaan 1 dokumen
Material dan Peralatan Material dan Peralatan

NO PROGRAM/KEGIATAN

Kegiatan Penyelenggaraan Sistem
1 Informasi Jasa Konstrulksi Cakupan Rp
Daerah Kabupaten/Kota

ANGGARAN KET

29.161.800 APBD

Sub Kegiatan Penyusunan Data dan
- Informasi Ketersediaan / Penggunaan Rp
Material dan Peralatan

Total Anggaran Rp 29.161.800

29.161.800

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pemberdayaan Jasa Konstruksi

Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah

Pihak Kedua,

Kabid Pengembangan dan Jasa Konstruksi Plt. Substansi

Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah

IRSAL, ST, MT. EDI SUMANTERI, S.AP

Pembina, (IV/a) Penata Muda (III/a)
NIF. 19650915 199703 1 002 NIP. 19830303 200901 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : DEVIRA SANTI, 8T. ,MT.

Jabatan : FUNGSIONAL TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
Pit. KABID. BINA PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - GUSMARA JAYA, K ST. MT

Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak KEedua

Fihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Plhak Pertama,

Kepala Dinas Fit. Kabid Bina Program

dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Lampung Temgah Kabupaten Lampung Tengah

DEVIRA ,
Penata Tk. I, {11l /d)
NIP. 19841222 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Panjang Jalan yang dikelola

1 Meningkatnya Panjang Jalan dan

tahun berkenaan (dalam
satu tahun) berdasarkan

Jembatan Kabupaten yang ditetapkan Kepala B
Daerah dalam SK Jalan
Kewenangan Kabupaten
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 154.772.697.767 APBD

Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Rp

" Kabupaten/Kota

Total Anggaran

Pihak Kedua,
Kepala Dinas
Bina Marga dan Bina Konstruksi
__ %@@bﬂ@f:_ :Ifmnuﬂs Tengah
Ja 1' XS

9.194.481.900

Rp 9,194.481.900

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
Plt. Kabid Bina Program
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengeh

DEVIRA . MT.
Penata Tk. I, (I11/d)
NIP. 19841222 201001 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : YANTONI, 8.IF

Jabatan . ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Pit. SUBSTANSI PROGRAM DAN ANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DEVIRA SBANTI, ST.,MT.

Jabatan . FUNGSIONAL TEENIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangEUNE
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedusa, Plhak Kesatu,
Pit. Kabid Bina Program Pit. Substansi Program dan Anggaran
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
ST..MT. X 5.
Penata Tk. I, (TN/d) Penata Muda Tk. 1, [111/D)

NIP. 19841222 201001 2 010 WIP. 19831007 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

[No|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN

TARGET
1 2

3 4
Meningkatnya Perencanaan,|Jumlah Laporan Capaian

1 |Penganggaran  dan Evaluasi|Kinerja Perangkat Daerah dulu.-f
Kinerja Perangkat Daerah yvang Disusun

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET

Keglatan Penyelenggaraan
1 Jalan Kabupaten/K Rp 5.304.539.500 APBD
Sub Kegiatan Penyusunan
Rencana, Kebijakan, dan Strategi
Pengembangan Jaringan Jalan
- Serta Rp

5.304.539.500
Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan
Total Anggaran Rp 5.304.539.500

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kabid Bina Program Plt. Substansi Program dan Anggaran
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
DEVIRA SBANTI, ST. MT. Y 8.IP
Penata Tk. I, (I1/d) Penata Muda Tk. I, (I/b)

NIP. 19841222 201001 2 010 NIP. 19831007 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DEVI FITRI YANI, ST
Jabatan - ANALIS JALAN DAN JEMBATAN

Pit. SUBSTANSI PEMANTAUAN DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEVIRA BANTI, ST.,MT.

Jabatan - FUNGSIONAL TEENIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Plt. Kabid Bina Program Plt. Substansi Pemantauan dan Evaluasi
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
DEVIRA SANTI, ST. MT. DEVI FITRI YANI, ST
Penata Tk. 1, (I11/d) ' Penata Muda, (T11/a)

NIP. 19841222 201001 2 010 NIP. 19880512 201903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
No| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 4
Jumlah Ruas
Terlaksananya Pen ; yang
1 ITeknis ¥ B Fﬂmgawasan dilakukan Pemantavan dan 36
Jalan /Jembatan Evaluasi Penyelenggaraan| dokumen
Jalan /Jembatan
Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil
2 |Teknis Penyelenggaraan P-Emﬂntaua.n dan 36
Evaluasi Penyelenggaraan dokumen
Jalan/Jembatan
Jalan/Jembatan
RO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
Regiatan Penyelenggaraan Jalan
1
Kabupaten /Kota Rp 3.856.257.000 APBD
Sub Kegiatan Pemantauan dan
- Evaluasi Penyelenggaraan Rp 156.257.000
Jalan /Jembatan
Sub Kegiatan Pengawasan Teknis
Penyelenggaraan Rp 3.700.000.000
Jalan /Jembatan
Total Anggaran Rp 3.856.257.000

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kabid Bina Program Fit. Substansi Pemantauan dan Evaluasi
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
DEVIRA SANTI, ST..MT. DEVI YANI, ST
Penata Tk. I, (I11/d) Penata Muda, (I1I/a)

NIP. 19841222 201001 2 010 NIP. 19880512 201903 2 003



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SBYAHRIAL ARIEF, 8.8T
Jabatan : PEMERIKBA JALAN DAN JEMBATAN

Plt. SUBSTANSI PENGEMBANGAN JARINGAN DAN DATA JASA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEVIRA SANTI, 8T. MT.

Jabatan : FUNGBIONAL TEENIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONBTRUKEI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2023 ini berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Hedua, Pihak Kesatu,
Fit. Kabid Bina Program Plt. Substansi Pengembangan Jaringan dan Data Jasa
Dinas Bina Marga dan Bina Konstrulksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah

D s
Penata Tk. I, (I11/d) Penata (I11/a)
NIP. 19841222 201001 2 010 NIP. 19920112 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 1

Terlaksananya pengelolaan Leger|Jumlah Aset Tanah dibawah 1

Jalan Jalan yang dilakukan pendataan | dokumen
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan
! Kabupaten/Kota Rp 33.685.400 APBD
Sub Kegi
J:i':n e . 33.685.400
Total Anggaran Rp 33.685.400

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kabid Bina Program it. Substansi Pengembangan Jaringan dan Data Ja:
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
DEVIRA , BT..MT. ﬁm 8.8T
Penata Th. I, (III/d) Penata (I11/a)

NIP. 19841222 201001 2 010 NIP. 19920112 201903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMAN JATMIKO, 8T
Jabatan : KEPALA UPT SEPUTIH SURABAYA

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : GUSMARA JAYA, 8ST. MT
Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KRONSTRUKSI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala UFT Seputih Surabaya .
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
AASALLIT SN

LUKMAN JATMIKO, ST
Penata Tk I (I11/d)
NIP. 19670915 199203 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
i 3 3 3

: - Panjang Jalan yang
Terpeliharanya jalan secara :

1 i va) dilakukan pemeliharaan 1 Km

secara rutin

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Administrasi Umum
! Perangkat Daerah Rp 470.545.000  APBD
Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan /Material Ep 470.545.000
Total Anggaran Rp 470.545.000

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPT Seputih Surabaya
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten Lampung Tengah
) i , ... H
1)

L ATMIKO, ST
Penata Tk 1 (I11/d)
NIP. 19670915 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANBORI, SE.MM
Jabatan : KEPALA UPT TERBANGGI BESAR

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSMARA JAYA, ST. MT

Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA DAN EINA KONSTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPT Terbanggi Besar
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dafy Bina Konstruksi

ung Tengah

Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten

.,

v 18

Penata, Ill/c
FX1002 199803 1 003 NIP. 19710924 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 4
: ; Panjang Jalan yang
Terpeliharanva jalan secara ; :
1 ; S dilakukan pemeliharaan 1 Km
rutin
secara rutin
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Administrasi Umum
ST T Rp 470.545.000 APED
Sub Kegiatan Penvediaan
Bahan,/Material Rp 470.545.000
Total Anggaran Rp 470.545.000
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPT Ter i Besar
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga d ina Konstruksi
Kabupaten Lampung Tengah Kabupaten ng Tengah
N TR :
\Fk hin Penata, Il /¢
N lg‘?ilﬂﬂﬂ 199803 1 003

NIP. 19710924 199803 1 004




Jabatan : KEPALA UPT KOTA GAJAH

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  GUSMARA JAYA, ST.,MT

Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kepala Dinas Kepala UPT Kota Gajah

Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Margsl dan Bina Konstruksi
Abupaien Lampung Tengah Kabupate

?4>—pl 1{IV/b) ata Tk I (III/d)
NIP.-19721002 199803 1 003 NIF. 19750416 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
HABUPATEN LAMPUNG TENGAH

No| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 - 3 4
Panjang Jalan yang
1 |Terpeliharanya jalan secara rutin |dilakukan pemeliharaan 1 Km
secara rutin
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Administrasi Umum
Pitsiniot Dastals Rp 470.545.000 APBD
Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan/Material Rp 470.545.000
Total Anggaran Rp 470.545.000
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala U

Bina Marga da:n Bina Konstruksi

mP“'Emeﬂz 199803 1 003

'Y Kota Gajah
Dinas Bina Margs Bi

NIP. 'EI'TED-'-‘i-lﬁ 200801 1 010




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ANDI FOURNICO, ST
Jabatan : KEPALA UPT PADANG RATU

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSMARA JAYA, ST.,MT

Jabatan : EEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPT Padang Ratu

ina-Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
< Keblipe Kabupaten Lampung Tengah

ANDI FOURNICO, ST

G Penata Muda Tk. I (Ill/b)
NIP. 19721002 199803 1 003 NIP. 19740624 200801 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

No| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 4
Panjang Jalan yang
1 |Terpeliharanya jalan secara rutin |dilakukan pemeliharaan 1 Km
secara rutin
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Administrasi Umum
1 Pe kat Daerah Rp 470.545.000 APED
Sub Kegiatan Penyediaan
Materia] Rp 470.545.000
Total Anggaran Rp 470.545.000

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pihak Pertama,
Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
w"ﬁﬁ.ﬁmpung Tengah Kabupaten Lampung Tengah

ANDI FOURNICO, ST

e TR I (IV/b) Penata Muda Tk. I (I11/b)
721002 199803 1 003 NIP. 19740624 200801 1 015




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama ! WISNU HIDAYAT, ST
Jabatan : HEPALA UPT KALIREJO

DINAS BINA MARGA DAN BINA HONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUSMARA JAYA, ST..MT

Jabatan ; mmmmmmmmmmum
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlsi.

Gunung Sugih, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPT Kalirejo

Bina Marga dan Bina Konstruksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

PEpEtnaTk 1 (IV/b)
9721002 199803 1 003 NIP. 19791129 200901 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI

KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 Terpeliharanya jalan secara Panjang Jalan yang dilakukan 1 Km
rutin pemeliharaan secara rutin
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Administrasi Umum
 Seriahives Dasrak Rp 470.545.000 APED
Sub Kegiatan Penyediaan
470, :
Bahan /Material Rp 848000
Total Anggaran Rp 470.545.000
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPT Kalirejo

Bina Marga dan Bina Konstruksi
kabupaten Lampung Tengah

NIP. 19721002 199803 1 003

1{IV/h)

Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampung Te

Wi AE 8T
Penata [k I fll/d)
NIP. 19791129 200901 1 011




Nama : SBETYA SISWANTO, ST.,MT
Jabatan . KEPALA UPT SEPUTIH RAMAN

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSMARA JAYA, 8T. MT

Jabatan . KEPALA DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPT Seputih Raman
Marga dan Bina Konstrulksi Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

BT..N
@k | (IV/b) Pembina [ 1V /a)
§2 199803 1 003 NIP. 19770302 200604 1 003




KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
N SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
. ; Panjang Jalan yang
T h
1 meu’?:l' aranya jalan secara dilakukan pemeliharaan 1 Km
secara rutin
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Eegiatan Administragj Umum
! Perangkat Daerah Rp 470.545.000  APBD
Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan /Material Rp 470.545.000
Total Anggaran Rp 470.545.000
Gunung Sugih, 02 Januari 2023
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kepala Dinas

Iff
DA BRAMARGA ||
DA Il AT
A
%,
I{IvV/b)
NIP. 19721002 199803 1 003

Kepala UPT Seputih Raman
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi
Kabupaten Lampyng Tengah

SETYA SISWANTO, ST..MT
Pembina ( IV/a)
NIP. 19770302 200604 1 003




DUK

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI KABUPATEN
LAMPUNG TENGAH
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LAPORAN
BULAN
DESEMBER

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI KABUFATEN
[AMPUNG TENGAH



LAPORAN BULANAN DESEMBER
TAHUN ANGGARAN 2023

DINAS BINA MARGA DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
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